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Parte A – Generalità del segnalante 

nome e cognome del segnalante  

codice fiscale del segnalante  

qualifica attuale   

incarico di servizio attuale  

sede di servizio attuale  

qualifica all’epoca del fatto segnalato  

incarico di servizio all’epoca del fatto 
segnalato 

 

sede di servizio all’epoca del fatto 
segnalato 

 

Tel./cell.  

E‐mail  

In relazione alle generalità rilasciate sopra, ai documenti identificativi allegati e alla segnalazione 
presentata, il segnalante dichiara di essere consapevole delle responsabilità e delle conseguenze 
civili, penali, disciplinari e amministrative conseguenti a dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso 
di atti falsi, previste dalle norme del Codice Penale (tra le quali, in via esemplificativa e non 
esaustiva, gli artt. 494 – 496, 368, 595 del Codice Penale), delle norme speciali, tra cui l’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, e dalle disposizioni del Codice di Comportamento di Elettra – Sincrotrone 
Trieste S.C.p.A.. 
Il segnalante dichiara inoltre di avere letto le Informazioni riguardanti il trattamento di dati personali 
(Regolamento (UE) 2016/679) allegate al modulo per la presentazione della segnalazione. 

 
LUOGO________________________ DATA__________ FIRMA __________________________  
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Parte B - Segnalazione 

data/periodo  in cui si è verificato il fatto: __________________________________________ 

luogo fisico in cui si è verificato il fatto: 

 UFFICIO (indicare denominazione e indirizzo della 
struttura) 
__________________________________________
__________________________________________ 
 
 ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO (indicare luogo ed 
indirizzo) 
__________________________________________ 
__________________________________________ 

ritengo che le azioni od omissioni 
commesse o tentate: 

 Condotte che violano il Codice di Comportamento 
o altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare 

 Condotte che arrecano un danno patrimoniale 
all’ente di appartenenza o ad altro ente pubblico 

 Condotte che arrecano un pregiudizio alla 
immagine dell’ente di appartenenza 

 Condotte che costituiscono una misura 
discriminatoria nei confronti del dipendente che 
ha segnalato l’illecito o violazione della 
riservatezza nella procedura della segnalazione 
dell’illecito  

 Violazione di una procedura richiamata dal 
Modello di Organizzazione e Gestione Parte 
Speciale (esempio procedure acquisti, selezione 
del personale, misure in materia di sicurezza sul 
lavoro, procedure in materia di utilizzo dei mezzi 
informatici, procedure contabili, etc.) 

 Truffa 
 Delitti informatici e trattamento illecito di dati 
 Corruzione 
 Lesioni personali e omicidio 
 Ricettazione, riciclaggio, impiego di denaro o altri 

beni di provenienza illecita, autoriciclaggio 
 Violazione diritto d’autore 
 Induzione a non rendere dichiarazioni o rendere 

dichiarazioni mendaci all’Autorità giudiziaria 
 Reati ambientali 
 Impiego di cittadini terzi il cui soggiorno è 

irregolare 
 Razzismo e xenofobia 
 Intermediazione illecita di manodopera e 

sfruttamento del lavoro 
 Reati societari (es. false comunicazioni sociali, 

corruzione tra privati, etc.) 
 altro (specificare) __________________________ 

_______________________________________
_______________________________________ 
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descrizione del fatto (condotta ed evento) 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________ 

modalità di conoscenza del fatto 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________ 

autore/i del fatto (indicare i dati anagrafici se 
conosciuti e, in caso contrario, ogni altro 
elemento idoneo all’identificazione) 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________ 

altri eventuali soggetti a conoscenza del 
fatto e/o in grado di riferire sul medesimo 
(indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in 
caso contrario, ogni altro elemento idoneo 
all’identificazione) 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________ 

eventuale documentazione a sostegno 
della segnalazione (da allegare) 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________ 

eventuali note 

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________ 

 
 
 



 

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE 
ILLECITE 

ai sensi della Legge n. 179/2017 
(c.d. whistleblowing) 

Modulo 

 

Document: GTPC-MOD-01-rev01IT Approval date: 10/09/2018 14.43 Page 4 of 5 

 

Informazioni al segnalante riguardanti il trattamento di dati personali 
(Regolamento (UE) 2016/679) 

 
Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A. 

 
1. Premessa 
L'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio "relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati)", di seguito (GDPR), stabilisce che qualsiasi trattamento di dati personali deve essere 
effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e trasparenza. 
Le modalità di raccolta, utilizzo e trattamento dei dati personali che riguardano il segnalante 
saranno improntate ai succitati principi e pertanto avverranno per finalità determinate, esplicite e 
legittime. I dati personali oggetto di trattamento saranno: 
• adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati; 
• esatti e, se necessario, aggiornati; 
• conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non 
superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati. 
2. Fonte dei dati personali 
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di 
interessato, ai fini di cui al punto 3. 
3. Finalità del trattamento 
I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 
a) accertamento di illeciti commessi da dipendenti di Elettra – Sincrotrone Trieste S.C.p.A.; 
b) miglioramento dei processi amministrativi nell’ambito di Elettra – Sincrotrone Trieste S.C.p.A.; 
c) prevenzione della corruzione nell’ambito di Elettra – Sincrotrone Trieste S.C.p.A.; 
d) prevenzione della commissione dei reati previsti dal D.lgs. n. 231/2001 e della violazione delle 
procedure aziendali predisposte per il controllo e la gestione della prevenzione dei reati, nonché 
per il miglioramento e l’implementazione delle procedure e del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 (Document: PIOR-MSG-03) e relativi allegati. 
4.Modalità di trattamento dei dati 
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti 
manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate. 
In ogni caso le attività di trattamento verranno effettuate in modo da garantire la sicurezza, la 
riservatezza, la disponibilità dei dati stessi, secondo principi di correttezza, liceità e trasparenza, 
volti alla tutela dei diritti e delle libertà fondamentali delle persone fisiche. 
5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di responsabili o incaricati 
I suoi dati personali potranno essere conosciuti per il presente procedimento esclusivamente dal 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e/o dai membri 
dell’Organismo di Vigilanza di Elettra – Sincrotrone Trieste S.C.p.A.. 
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e i membri dell’Organismo di Vigilanza di 
Elettra – Sincrotrone Trieste S.C.p.A. hanno il divieto di rivelare l’identità del segnalante a 
chiunque, salvi le eventuali richieste da parte dell’Autorità Giudiziaria o gli obblighi previsti dalla 
legge. 
Esclusivamente nell’ambito del procedimento disciplinare, qualora la contestazione sia fondata, in 
tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identità del segnalante sia indispensabile 
per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare 
solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identità, che verrà richiesto 
in quella sede. 
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7. Diritti dell'Interessato 
Relativamente ai dati personali che lo riguardano, l'interessato può esercitare i seguenti diritti: 
• Diritto di accesso (ex art. 15 del GDPR) - l'interessato ha diritto ad ottenere dal titolare del 
trattamento la conferma dell'esistenza di un trattamento di dati personali che lo riguardano ed in tal 
caso di ottenere l'accesso ai dati personali. Ove richiesto, il titolare del trattamento fornisce una 
copia dei dati personali oggetto del trattamento, a condizione che detta copia non leda i diritti e le 
libertà altrui. 
• Diritto di rettifica, (ex art. 16 del GDPR) - l'interessato ha diritto ad ottenere dal titolare del 
trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. 
Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati 
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. 
• Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio), (ex art. 17 del GDPR) - l'interessato ha diritto ad 
ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo. 
• Diritto di limitazione del trattamento, (ex art. 18 del GDPR) - l'interessato ha diritto ad ottenere 
dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento. 
• Diritto alla portabilità dei dati, (ex art. 20 del GDPR) - l'interessato ha diritto a ricevere in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo 
riguardano forniti al titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del 
trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti. 
• Diritto di opposizione, (ex art. 21 del GDPR) - l'interessato ha diritto ad opporsi in qualsiasi 
momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano, compresa la profilazione. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare 
ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri l'esistenza di motivi legittimi cogenti per 
procedere al trattamento che prevalgano sugli interessi, sui diritti e sulle libertà dell'interessato 
oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
• Diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo, (ex art. 77 del GDPR) - fatto salvo ogni 
altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, l'interessato che ritenga che il trattamento che lo 
riguarda violi il GDPR ha diritto a proporre reclamo a un'autorità di controllo, segnatamente nello 
Stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si è verificata la presunta 
violazione. 
8. Titolare e responsabili del trattamento 
Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A. con sede legale in Strada Statale 14 km 163,5 in Area 
Science Park - 34149 Basovizza – Trieste, nella persona del Presidente ed Amministratore 
Delegato, Prof. Alfonso Franciosi 
Contatti: Tel. +39 040 37581 - Fax. +39 040 9380902 
Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) 
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) designato da Elettra, è raggiungibile mediante i 
seguenti canali di contatto: 
• e-mail: dpo@elettra.eu 
• posta: Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A. Strada Statale 14 km 163,5 in Area Science Park – 
34149 Basovizza – Trieste, - Responsabile della protezione dei dati. 
Maggiori informazioni sono disponibili al seguente indirizzo: http://www.elettra.eu/privacy.html 
 
 

Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A. 
Presidente e Amministratore Delegato 

Prof. Alfonso Franciosi 
 
 


